
～看護部の今を伝える～

看護部通信

2024年度の振り返り

看護部長 佐川みゆき

看護部長による看護管理研修（7回シリーズ）

2025.3.31

皆さま、こんにちは。3か月ぶりの看護部通信となりました。3月は、別れの季節であり新たな挑戦
の季節でもあります。病院を去られる皆さまには、楽しかったこと、頑張ったことをこころの支えに
して、元気で笑顔で頑張ってほしいと願っています。
さて、今回の看護部通信では、2024年度の1年間を振り返ってみたいと思います。

第6号

キャリアパス作成と新クリニカルラダーの完成

写真

新しい看護部長が

着任しました

新たにキャリアパスを

作成し、新クリニカルラ
ダーが完成しました

看護部長による看護管理者研修7回シリーズを実施
しました。またすべての看護管理者で『辞めない職
場づくり学習会』を行いました

※キャリアパスとはキャリアの道、将来どのような自分になりたいですか？行田総合病院で夢を形にしましょう

看護倫理研修【4】

倫理カンファレンスの実施

ラダーⅤ

概ね

臨床経験

10年

マネジメント研修【4】

組織分析

実践教育研修【3】

経験学習

看護展開研修【5】

看護研究実践

ラダーⅣ

概ね

臨床経験

６年～9年

マネジメント研修【3】

看護管理基礎

実践教育研修【2】

リフレクション

看護展開研修【4】

研究計画書作成

看護倫理研修【２】

倫理原則を学ぶ

ラダーⅢ

概ね

臨床経験

4年～6年

医療安全研修【3】

コミュニケーション研修

【２】

実践教育研修【１】

コミュニケーションスキル

コーチング

看護展開研修【3】

看護倫理研修【３】

倫理事例分析
感染管理研修【3】 看護観

マネジメント研修【2】 スキルアップ研修【２】

感染管理研修【2】 スキルアップ研修【１】

マネジメント研修【1】 看護基礎技術研修【2】

ラダーⅡ

概ね

臨床経験

2年～4年

医療安全研修【2】 看護展開研修【２】

看護倫理研修【1】

倫理綱領を学ぶ
感染管理研修【1】 接遇研修 多重課題研修

看護基礎技術研修【1】

ラダーⅠ

概ね

臨床経験

1年~2年

医療安全研修【1】
コミュニケーション研修

【１】
看護展開研修【１】

看護倫理力5つの能力 マネジメント力 対人関係力 自己教育力 看護実践力

行田総合病院キャリアパス

私たちが育てたい看護師像：地域医療に貢献できる看護実践能力を持つ看護師

急性期医療から回復期、慢性期、看取りまで対応できる専門実践力と患者の生活を支える視点をもち、地域医療に貢献できる看護師を育成します。

ジェネラリストマネジメント スペシャリスト

2024年度は、
ラダーレベルⅠ～Ⅴ
まで、200名以上
の看護師の認定を

しました

キャリアパスとはキャリアの道、将来どのような
自分になりたいですか？
行田総合病院で夢を形にしましょう

単元 テーマ
看護の質

評価・改善
看護の質保証

危機管理 患者・職員・組織を守る危機管理
目標管理と

経営
目標管理を経営に生かす

倫理 看護管理者としての倫理

対人関係能力 組織を活性化するための対人関係
能力

教育・研究 将来を見据えた人材育成、支援

創造性 看護管理において創造性を持つこと

延べ127名
参加

＜受講者より＞

看護管理に
更に自信が
持てるように
なりましたetc
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