
こんにちは。看護部長の佐川です。皆さまのご協力のもと行田総合病院で2年目を迎えることができま
した。これからも、患者さんとスタッフのために頑張ります！さて、4月になり、新人看護師や異動者を
迎え職場の雰囲気が変わったのではないでしょうか。新人看護師の皆さまが職場に慣れるように、一人
ひとりの成長を温かく見守ってほしいと願っています。
令和7年度第1回目の看護部通信では、新しく部署長に就任した方2名を紹介します。また、看護部の運

営方針、目標や新たな取り組みについてもお知らせしたいと思います。

看護部長
佐川みゆき
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4月より2西病棟師長となり
ました飯島です。
地域包括病棟の責任者として、

効率的かつ有効的なベッドコン
トロールを行い、後方支援に努
めて行きます。そして、自己の
経験値を活かし「人を大切にす
る看護」が実践できる職場づく
りを目指します。院内で迷子に
なりそうですが、頑張ります。
よろしくお願いいたします。

4月より３南病棟責任者となりま
した幸田です。
急性期病棟のため、緊急入院等患

者さんの入退院も多く、ベッドコ
ントロールの重要性を痛感してい
ます。スタッフに助けられながら、
一生懸命頑張っています。わから
ないこともありますが、スタッフ
を守っていける管理者を目指し頑
張ります。
よろしくお願いいたします。

看護部運営方針と令和7年度の主な取り組み

県北部最大級の総合病院として、地域医療に貢献するための看護部組織の強化ミッション

患者さん、スタッフ共に『行田総合病院に来て良かった』と思える組織を目指す
（患者さん）
～看護の質向上により、患者さんが安心・安全に療養生活を送れる組織づくり～
（スタッフ）
～行田総合病院の看護職員が元気で笑顔でいきいきと働き続けられる組織づくり～

２４時間、３６５日継続する医療。
断らない医療

笑顔あふれる
看護部

ビジョン

バリュー
スローガン

スマイルプロジェクトはじめます 院内留学制度を導入します

コンセプトは「業務から看護への転換」
看護の楽しさを知ること、質の高い看護を
提供することで、患者も看護師も笑顔にな
れる・・・そんなプロジェクトです！
認定看護師が、スタッフの皆さまを

全力で支援します

院内留学制度とは、所属以外の部署へ「留
学」という形で一定期間出向き、自己の目
的に応じた看護を学ぶものです。スキルア
アップやモチベーションアップに活用しま
しょう！どんな事をするのか興味のある方、

申し込みは部署長まで・・・
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